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Engineering

Technische(r) Produktdesigner(in) (m/w/d) Solid Works

BS Wassmann GmbH ist der Experte fUr die Arbeitnehmeriberlassung, Rekrutierung und Vermittiung von
Fachpersonal in den Bereichen Maschinen-und Anlagenbau.

Wir suchen fir einen erfolgreichen Maschinen- und Anlagenbauer im Bereich Meat Technologies, im Rahmen
einer Arbeitnehmeriberlassung mit Ubernahmeoption, die ideale Besetzung einer Position als

Technische(r) Produktdesigner(in) (m/w/d) Solid Works

lhre Aufgaben:

- Erstellung von Detailkonstruktionen und technischen Zeichnungen

- Erstellung und Uberleitung der Stiicklisten in das ERP-System

- Erstellung von fertigungsgerechten Einzelteil- und Baugruppenzeichnungen in 3D

- Erarbeitung von konstruktiven Teilldsungen

- Anderung an bestehenden Konstruktionen und Anderungsverfolgung

- Durchfiihrung erforderlicher Anderungen und Aktualisierungen technischer Unterlagen
- Verwaltung technischer Dokumente

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Technischen Zeichner/ Technischen Produktdesigner
(m/w/d) oder Weiterbildung zum Staatl. Gepr. Maschinenbautechniker (m/w/d)
- Berufserfahrung im Maschinen- und Anlagenbau
- gute Kenntnisse des CAD-Systems Solid Works
Elﬁ% - selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten
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lhre Vorteile:

- Langfristige Beschaftigung bei einem stetig wachsenden Unternehmen mit guten Zukunftsaussichten

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenstellung

- Ein sehr gutes Betriebsklima in einem erfolgreichem Team

Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der folgenden Referenznummer flr Rickfragen zur Verfigung.

Referenz-Nummer: 208080A35125

lhr Ansprechpartner:

BS Wassmann GmbH
Rodheimer Stralte 5
35633 Lahnau

Telefon: +49 6441 8707990
Telefax: +49 6441 8707999

Thorsten Wassmann bewerbung@bs-wassmann.de
Geschaftsfuhrer bs-wassmann.engineering
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